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1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai Cluj 

1.2. Facultatea Facultatea de Teatru și Film 

1.3. Departamentul Școala Doctorala de Teatru și Film 

1.4. Domeniul de studii Teatru 

1.5. Ciclul de studii Doctorat 

1.6. Programul de studii / Calificarea  

1.7. Forma de învățământ  

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei 
Structuri instituționale și modele manageriale 
în teatrul românesc 

Codul disciplinei VDR1103 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Prof. univ. dr. Daniela Gologan (Miruna Runcan) 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Prof. univ. dr. Daniela Gologan (Miruna Runcan) 

2.4. Anul de studiu 1 2.5. Semestrul 1 
2.6. Tipul  
de evaluare 

V 2.7. Regimul disciplinei Opt ionala  

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e - 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului Modular online 2 etape a 4 zile (6 ore+6ore+5 ore)  

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului Modular online 2 etape a 4 zile (6 ore+6ore+5 ore)  

 

6. Rezultatele învățării 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 3 din care: 3.5. curs  1 3.6 seminar/laborator 2 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 28 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 14 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri (mai mare sau egal cu nr. total ore 
preva zut î n calendarul disciplinei pentru temele de control) 

32 

Tutoriat (consiliere profesionala ) - 

Examina ri  2 

Alte activita t i [de ex.: comunicare bidirect ionala  cu titularul de disciplina  / tutorele] 2 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 32 

3.8. Total ore pe semestru 42 

3.9. Numărul de credite 10 
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Studentul cunoas te: ... • Cunoasterea evolutiei sistemelor de organizare si finantare a institutiilor de 

spectacol in Europa secolulelor XX- XXI si in Romania 
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d
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Studentul este capabil sa  ... Aplice cunos tint ele acumulate î n activita t i de politica  culturala , management de 
institut ie, curatorierea unor expozit ii, festivaluri, programe culturale etc. 
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Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru ... • Cunoas terea si utilizarea adecvata a 
conceptelor si mecanismelor specifice politicilor culturale si managementului cultural de tip european 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• Perspectiva istorica asupra politicilor culturale europene si nat ionale in istoria 
recenta 

7.2 Obiectivele specifice 
• Orientarea doctorandului î n peisajul actual al mis ca rii teatrale roma nes ti î n 

relat ie cu cea europeana . 

 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs+ 8.2. Seminar Metode de predare Observații 

1. Repere istorice – Modelul teatral 
românesc, în sec. XIX și prima jumătate a sec 
XX: teatru subvenționat vs. Companii private. 
Oficiul cinematografiei. 

Prelegere si dezbatere 

 

2. Politici publice: Alte tipuri de finanțare 
la nivel european. Modelul sovietic și sistemul 
piramidal al Teatrului Poporului. Incercarea de 
importare a modelului Teatrului poporului in 
USA în timpul crizei economice (prin New Deal 
– indiferent daca era vorba de amatori sau 
profesionisti). Modelul teatrului popular 
francez. 

Prelegere si dezbatere 

 

3. Modelul Finanțărilor parțiale la nivel 
local sau prin consilii ale artelor. Modelul 
Carelor lui Thespis musolliniene. 

Prelegere si dezbatere 

 

4. Iorga și subvenționarea Teatrului 
Poporului în linie cu Liga culturală/ Teatrul 
muncitoresc si cel țărănesc visate de V.I. Popa 
– influența gustiană. Muncă si voie bună. 

Prelegere si dezbatere 

 

5. Șocul naționalizării asupra companiilor 
teatrale private, în România. Piramida 

Prelegere si dezbatere 
 



instituțională. Eșecul Teatrului Poporului în 
România.  

6. Piramida teatrală după naționalizare: 
Operele, filarmonicile și teatrele naționale. 
Teatrele in subordine locala. Teatrele de 
tineret, copii, animație. 

Prelegere si dezbatere 

 

7. Profesionism vs. Amatori. Mecanismele de 
supraveghere a mișcării de amatori. 
Marginalizarea mișcării de amatori și 
revirimentul ei prin subvenționarea Cântării 
României (asemănări și deosebiri între 
fenomenele de mixaj de model musollinian 
din timpul dictaturii regale și Cântarea 
României). 

Prelegere si dezbatere 

 

8. Politicile de management în comunism. 
„Dezghețul” din 1956 și treptata impunere a 
managerului artist. 

Prelegere si dezbatere 

 

9. Evoluția legislației teatrelor. Subordonările 
față de Ministerul Artelor/Culturii/ Comitetul 
de cultură și artă/Consiliul Culturii și Educației 
Socialiste. Comitetele locale de cultură. 
Secretarii locali cu propaganda. Biroul politic, 
secția propaganda. Circuitul deciziilor la nivel 
repertorial. 

Prelegere si dezbatere 

 

10. Criza (autofinanțării) din 1983, context 
economic, context politic. Comasările de 
instituții, administrațiile comune. Consecințe 

Prelegere si dezbatere 

 

11. Dezvoltările instituționale de după 1989. 
Schimbarile de legislație și evoluția relativă a 
sistemului. Descentralizarea 

Prelegere si dezbatere 

 

12. Polarizarea teatru subvenționat teatru 
independent după 2003. Eșecul parțial al 
teatrelor de proiect. Absența politicilor de 
continuitate și a strategiilor echitabile.  

Prelegere si dezbatere 

 

13. Intrevenția politicului în legiferare și 
administrare. Modelul de leadership al 
actorului star. Modelul echipei de producție și 
a serviciului public în independet.  „Industiile 
culturale” 

Prelegere si dezbatere 
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9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

•  

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curs + 10.5 Seminar 

-Prezenta interactiva la 
seminar, dezbateri 
 

 50 

Lucrare de cercetare tip 
proiect (subiect la alegere 
din tematica cursului) 

 50 

10.5 Seminar/laborator 
   

   

10.6 Standard minim de performant a  

•   
Doctorandul î nt elege principalele concepte funct ionale utilizate: arte performative, fenomene teatrale, cultura  media, 
pozit ionare critica , convergent a punctelor de vedere, analiza  sistematica , postmodernism, teatralitate, intertextualitate, 
precum s i perspectiva interdisciplinara  specifica  studiilor culturale contemporane 
Limbajul de specialitate este corect utilizat. 
 
 

 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)1 

 
1 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/


 Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

   

 

     

 

 

    

  

 

 

 

 

Data completării: 
..05.05.2025 

Semnătura titularului de curs 

 

Semnătura titularului de seminar 

..................... 

   

Data avizării în departament: 
... 
 

 

Semnătura directorului de departament 

..................... 

 

 

 


